
 
 

Gesucht 
 

Junior Fachkraft Treuhand, 60%-80%, m/w/d 
 

Stellenbeschreibung 
Zur Verstärkung unserer Treuhandabteilung suchen wir eine kommunikative, selbständige Persönlichkeit, 
welche eine Problemlöser Mentalität mit sich bringt, an herausfordernden Aufgaben wächst und sich 
gerne durch Weiterbildung fachlich entwickeln möchte. CBT hat einen Mandantenstamm mit Fokus auf 
die Branchen Gemüsebau, Landwirtschaft, Gewerbe und KMU. In erster Linie müssen die Anliegen unserer 
Kunden im landwirtschaftlichen Treuhandbereich abgedeckt werden. Step by step tauchst du in unsere 
treuhänderischen Aufgaben ein, bis du Mandate selbständig führen kannst. 
 

Wie sehen deine Aufgaben aus? 
• Erstellen von landwirtschaftlichen und gewerblichen Buchhaltungen von A bis Z für juristische 

wie auch natürliche Personen  

• Erstellen und Bearbeiten von Steuererklärungen für NP und JP 

• MWST-Abrechnungen bearbeiten / kontrollieren / erstellen 

• Allgemeine administrative Aufgaben 

• Vertretung der Trauhandabteilungsleiterin 
 

Wie sieht deine Ausbildung aus? 
• Kaufmännische Kompetenzen mit Affinität zu der grünen Branche 

• Kauffrau, Kaufmann EFZ 

• Agrotechnikerin, Agrotechniker 

• Agrokaufmann, Agrokauffrau HF 

• Landwirtin, Landwirt EFZ / Meisterprüfung 

• Oder gleichwertige Ausbildung 

• Weiterbildung z.B. zu Treuhänderin, Treuhänder mit eidg. FA erwünscht 
 

Wie sehen deine Erfahrungen aus? 
• Grundvoraussetzung ist Erfahrung im Treuhandbereich sowie Kenntnisse in der landwirtschaftli-

chen Branche 

• Du liebst den Umgang mit Zahlen und Menschen 

• Du kennst dich in der Microsoft-Welt vertieft mit der Office-Palette aus 

• Falls du die Buchhaltungssoftware agris schon kennst, umso besser, ist aber nicht Voraussetzung 

• Du bist ein Teamplayer und bringst dich aktiv im Verbesserungsprozess mit ein 

• Du liebst die Herausforderung und bringst uns gemeinsam ein Stück weiter 

• Du beherrschst die deutsche Sprache fliessend in Wort und Schrift 
 

Was erwartet dich? 
• Herausfordernde, spannende Aufgaben 

• Familiärer Arbeitgeber mit moderner Infrastruktur 

• Möglichkeit auf schulische Weiterbildung 

• Per Bahn und Bus gut erreichbar, Gratisparkplätze vorhanden 

• Gratisgetränke während der Arbeitszeit 
 

Art der Stelle: Pensum: 60-80% 
Stellenantritt: Per sofort oder nach Vereinbarung 
Bewerbung: Deine Bewerbung erreicht uns per Mail oder Post mit den üblichen Unterlagen 
Auskunft: Mirjam Hofer erteilt vorab gerne weitere Auskünfte per Telefon. 
 
Kontaktperson: Mirjam Hofer, Leitung Treuhand, mirjam.hofer@cbt.ch Telefon direkt: 061 551 25 31 

mailto:mirjam.hofer@cbt.ch

